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Primaéria orasului Ungheni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea postului
vacant aferent functiei de natura contractuald pe perioada nedeterminati de consilier gradul
debutant din cadrul Serviciului Administratie publica.

Conditii de participare la concurs:
A) Conditii generale

-are cetatenia romana,cetdtenie a altor state membre ale Uniuni Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia,
-cunoaste limba romana,scris si vorbit,

-are varsta minima reglementata de prevederile legale,

-are capacitate deplina de exercitiu,

-are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate,
-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

-nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritafii sau in legdtura cu serviciul,care impiedica infaptuirea justitiei ,de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,care ar face-o incompatibili
cu exercitarea functiei.

B) Conditii specifice
Pentru postul de consilier debutant |
Studii superioare in domeniul relatiilor internationale absolvite cu diploma de licent.
Cunostinte operare calculator nivel avansat.

Limbi straine nivel mediu.
Abilitati de comunicare,de analiza si sintezé,operativitate,requnsabﬂitate.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Orasului Ungheni, in data c;le 14.01.2015, ora 10-

proba scrisa , iar interviul se va desfasura in data de 16.01.2015, ora 14.00 .
Data limiti de depunere a dosarelor este 08.12.2014, ora 14" !
Probele de concurs sunt: |
-selectia dosarelor de inscriere

-proba scrisi

-interviu

a , e | :
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:




1) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare cu mentionarea postului pentru care se inscrie la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz; |

|
3) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

|
4) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7) curriculum vitae;
8) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la punctual 5) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data
desfasurarii primei probe a concursului. |

Actele previzute la punctele 2), 3) si 8) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea. T

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Orasului Ungheni nr.357-compartimentul
Resurse umane , telefon 0265/328112, int.22.
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