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REGULAMENTUL nr. ___din

PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA
GRUPULUI DE LUCRU LOCAL



Anexanr.21a......

Art.1. Dispozitii generale

(1) Grupul de Lucru Local (GLL) la nivelul Orasului Ungheni se constituie in baza Anexei la
Hotararea Guvernului nr. 18 din 14 ianuarie 2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaéniei de

incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020.

(2) GLL Ungheni se infiinteaza/ actualizeazi prin hotérare a consiliului local.

(3) Prezentul regulament stabileste componenta, scopul si modul de organizare si functionare a
GLL Ungheni.

Art.2. Scopul GLL Ungheni

(1) GLL Ungheni are competente generale, iar scopul principal este de a elabora planul local de
masuri privind incluziunea cetitenilor romani apartinand minoritatii rome prin armonizarea principalelor
nevoi identificate de catre autorititile publice locale, cu masurile prevézute In Strategie.

(2) Atributiile GLL Ungheni sunt:

— elaboreaza planului local de mésuri la nivelul Orasului Ungheni

— fiecare institutie/organizatie a GLL Ungheni va fi responsabila pentru implementarea masurilor din aria
sa de activitate, cuprinse in planul local de actiune;

— introducerea planului local de actiune privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare a
localitatii;

— transmiterea planului local de actiune citre Biroului Judetean pentru Romi (BJR) Mures, in vederea
introducerii in planul judetean de masuri;

— monitorizarea implementdrii masurilor din planul de actiune locald si formularea de propuneri in
vederea imbunatitirii acestora;

— Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat n implementarea planului
de actiune locala si transmiterea lor citre primar, BJR si ANR;

— identificd nevoi la nivelul Orasului Ungheni;



- elaboreazy o strategie comuni in g
Iome,

omeniul incluziunii 2 cetatenilor romanj apartinand minorité;ii

(3)Planul de actiune va fi asumat de catre consiliul local prin hotérare,

Art.3. Desemnarea membrilor si mandatul acestora

neguvernamentale .

(2) Serviciul Public de Asistentd Social Ungheni, initiazi actualizarea GLL Ungheni prin adrese
trimise citre toate institutiile publice din fiecare domeniu cheie acestia desemnandu-si unul sau maj multi

reprezentanti.

(3) Membrii GLL sunt persoanele desemnate de institugiiIe/organiza;iile care au dat curs invitatiei
SPAS Ungheni.

Art. 4. Functia de presedintele si vicepresedintele GLL

(1) Functia de presedinte al Grupului va fi detinuta de citre un membru al grupului, desemnat
prin vot majoritar (jumatate plus unu) de citre tofi membrii prezenti la intalnirea de constituire a GLL

Ungheni. In situafia imposibilitatii participarii la intlnirile grupului, inlocuitorul acestuia va fi

vicepresedintele GLL. ;

) Functia de vicepresedinte a Grupului va fi detinutd de unul dintre membrii GLL, ales de
acestia prin vot majoritar (jumitate plus unu) in prima sedintd, conform prezentului ROF(ReguﬂaInentul
de organizare si functionare)

(3)  Functia de secretar al Grupului va fi detinutd de catre un membru al grupului, desemnat
prin vot majoritar (jurnatate plus unu) de cétre toti membrii prezenti la intélnirea de constituire a (FLL.

(4) Atributiile presedintelui GLL sunt: |

a) conducerea lucririlor grupului,

b) coordonarea alaturi de vicepresedinte a agendei intélnirilor din cadrul GLL si cu membrii
acestuia,

¢) reprezentarea GLL



Art.5. Intrunirile GLL Ungheni

(1) Grupul se convoaca de secretar la initiativa presedintelui, o data pe semestru (sedinte

ordinale) sau ori de céte ori este necesar (sedinte extraordinare).

(2)- Convocarea GLL-Ungheni pentru sedintele ordinare i extraordinare se face in

scris sau telefonic de citre Secretarul GLL

(3)-Sedintele sunt conduse de presedintele grupului sau in lipsa acestuia, de un

Vicepresedinte si se vor desfdsura de regul la sediul Primiriei Orasului Ungheni

(4)-GLL-Ungheni isi desfisoara activitatea in plen si ia hotarari cu votul majoritatii

simple a membrilor prezenti.

(5)-Dezbaterile din sedintele GLL se consemneazi intr-un proces verbal si se

semneaza de toti membrii

(6)-Inaintea fiecarei sedinte, secretarul pune la dispozitia membrilor GLL procesul

verbal al sedintei anterioare.

(7)-La sfarsitul anului GLL-Ungheni intocmeste un raport privind activitatea

desfasurata in cursul anului si identifica principalele priorititi din anul urmator.
Dispozitii finale

Art.6-Prezentul regulament se complecteaza cu prevederile HG nr.18/2015 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetdtenilor roméani aparfindnd minoritatii

rome pentru perioada 2015-2020

Primar,

¥
\ Prodan Victor




Componenta Grupul de lucru local pentru problemele romilor

Nr.

Institutia/Organizatia Persoana responsabili Functia
Crt.
1 Scoala Gimnaziali ,,Emil Drigan,, Seulean Augustin Director adj.

Valentin

2, Scoala Gimnaziald ,Emil Driigan,, Oltean Carolina Prof. consilier scolar
3. Scoala Gimnazialid ,,Emil Drigan,, Zaharie Dragos-Radu consilier educativ
4. Scoala Gimnazialid ,,Emil Drigan,, Boar Maria Luminita Prof. inv. primar
5. Scoala Gimnaziald ,,Emil Drigan,, Orban Diana Minodora Prof. inv. prescolar
6. Serviciul Public de Asistenti Sociali Ungheni Ola Liliana Sef birou SPAS
7. Serviciul Public de Asistenti Sociald Ungheni Botos Maria consilier SPAS
8. Serviciul Public de Asistenti Sociald Ungheni Eremias Crina consilier SPAS
9. Cabinet Medical Individual Dr.Negrea Marcel Medic de familie
10. | Biserica Ortodox: Moldovan Gheorghe Preot- loc. Vidrasau
11. | Politia Oragului Ungheni Varodi Andrei Agent principal
12. | Consiliul Local Ungheni Consilier local
13. | Consiliul Local Ungheni Consilier local

Intocmit, Sef birou SPAS

pts-




