PRIMARIA ORASULUI UNGHENI
JUD MURES

-----------------------------------------------------

ANUNT

Primaria orasului Ungheni, judetul Mures, organizeazi concurs pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanti de:

Consilier, clasa I ,grad profesional superior , cu durata normali a timpului de lucru, in
cadrul Serviciului Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Taxe si Impozite Locale-
Compartiment Taxe si Impozite Locale

Locul de desfasurare a concursului de recrutare —Sediul Primariej orasului Ungheni ,nr.
357, localitatea Ungheni.

Concursul consta in trei probe succesive dupi cum urmeazi:

a) Selectia dosarelor care se va face in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

b) Proba scrisa in data de 30.03.2022 ora 10.

¢) Interviul se sustine in termen de 5 zile lucratoare de la data sustineri probei scrise:

Conditii de ocupare a functiei publice.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art.465 alin(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Conditii de participare :

-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalents, in domeniul
economic.

-Vechime in specialitatea studiilor - minim 7 ani.

In vederea participarii la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie
sa contind in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;( existd pe pagina de internet in format deschis,
editabil, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru activitti de informare si relatii
publice, in format letric.)

b) curriculum vitae, model comun european,

¢) copia actului de identitate ,

d) copii ale diplomelor de studii ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munci si dupid caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii postului/funciei sau pentru exercitarea profesiei,




sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitdti , in situatia solicitarii de adaptare rezonabili,
adeverinfa care atests starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) cazier judiciar;

Securitatii sau colaborator a] acestela,in conditiile previzute de legislatia specifica.

Pentru candidatii cu dizabilitati ,in situatia solicitirii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atesti starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele necesare prevazute mai sus, precum :i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documente
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de

desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de datg §i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiteri actuluj administrativ de numire,

Anuntul privind concursul se publici pe pagina de internet g Primariei Orasului
Ungheni si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 30 zile inainte
de data desfasurari probei scrise a concursului, potrivit art.618 alin(3) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ.

Dosarele de concurs se vor depune la registratura Primariei Orasului Ungheni in

perioada 25.02.2022 -16.03.2022 —inclusiv.

Conditiile de participare si conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia,
tematica , atributiile prevazute in fisa postului si alte date necesare desfasurdrii concursului
se afiseazd la sediul Primariei oragului Ungheni si pe site-ul institutiei .

Persoana de contact —Sturza Daniela -consilier superior  tel.0265328212 / fax0265328112
e-mail contabilitate@primariaungheni.

PRIMAR
Victor Prodan



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Consilier, clasa I, grad profesional superior Serviciului Financiar Contabilitate,Resurse
Umane,Taxe si Impozite Locale-Compartiment Taxe si Impozite Locale

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/201 9. cu modificarile si completirile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernuluj nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej s1 barbati,
republicat, cu modificirile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul [X-Impozite si taxe locale - cu completirile
si modificarile ulterioare;

6. 0.U.G nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu completirile si modificarile ulterioare,

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala , cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. 0.U.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor , cu modificirile si
completarile ulterioare,

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cy completirile si modificirile
ulterioare;

Tematici

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I dispozitii generale- Titlul LILIII ; Partea a I-a-Administratia publici locali-
Titlul LILIILIV,V (cap. I,H,HI,IV,VHI),VI,VII; Partea a VI-a- Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicj s evidenta
personalului plitit din fonduri publice- Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu completérile i modificarile ulterioare;

3. Integral- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Integral-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Titlul IX-Impozite si taxe locale , cu completarile si modificirile ulterioare din Legea nr.
227/2015 privind Codul F iscal, cu completarile si modificarile ulterioare,

6. Titlul IX- Impozite si taxe locale, din O.U.G nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicarea a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu completarile si
modificarile ulterioare.

7. Integral-Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscala . cu modificarile si
completirile ulterioare:

8.Integral- O.U.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic a] contraventiilor , cu modificarile $i
completirile ulterioare,

9. Integral-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cy completarile si modificirile
ulterioare;
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8.
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10.

Atributiile postului :

Desfagoara activitstile de evidenta si urmérire a incasarii veniturilor bugetului local;
Evidenta, urmarirea si incasarea contractelor de chirii si concesiuni din domeniul public Si
privat al orasului Ungheni.

Intocmirea de proiecte de hotarari privind actualizarea si prelungirea contractelor de chirii
si concesiuni din domeniul public si privat al orasului Ungheni.

Colaboreaza cu persoana responsabila de urmarire, executare silits $i sprijind activitatea
acesteia, in vederea urmaririi si recuperarii debitelor din amenzii, chirii si concesiuni;
anegistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta sau
registratura apartinand persoanelor juridice si fizice, destinate institutiei in vederea urmaririi
incasarii acestora;
Intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile
legale pentru a putea fi urmarite, in vederea restituirii lor catre organele emitente:
Inregistreaza in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de
amenda, apartinand persoanelor fizice si juridice;
Asigura arhivarea actelor pe care le primeste si pe care intocmeste prin functia pe care o
?ndepline§te,
Primeste si asigura rezolvarea corespondentei care tine de atributiile postului,

Indeplineste orce atributie dispusa de seful de serviciu sau de conducaturul institutiei.




