PRIMARIA ORASULUI UNGHENI

ANUNT

Primaria orasului Ungheni, judeful Mures, organizeazi concurs pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanta de:

Consilier, clasa I ,grad profesional debutant , cu durata normali a timpului de lucru, in
cadrul Serviciului Administratie Publica

Locul de desfasurare a concursului de recrutare —Sediul Primariei orasului Ungheni ,nr.
357, localitatea Ungheni.

Concursul constii in trei probe succesive dupia cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor care se va face in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor.
b) Proba scrisd in data de 31.03.2022 ora 10.
¢) Interviul se sustine in termen de 5 zile lucritoare de la data sustineri probei scrise:

Conditii de ocupare a functiei publice.

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art.465 alin(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Conditii de participare :
-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd,
-Vechime in specialitatea studiilor - nu este cazul

Conditii specifice
-Cunostinte operare calculator in programe Word,Excel, nivel mediu ,dovedite prin detinerea
de documente justificative emise in conditiile legii,
-Cunoasterea programului Autocad(cadian) sau cursuri topografice dovedite prin detinerea de
documente justificative emise in conditiile legii

in vederea participirii la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie

sd contini in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs;( existd pe pagina de internet in format deschis,
editabil, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru activititi de informare i relatii
publice, in format letric.)

b) curriculum vitae, model comun european,

¢) copia actului de identitate ,

d) copii ale diplomelor de studii ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari,



e) copia carnetului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si dupi caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului,

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine ,in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatéfii. Pentru candidatii cu dizabilitai , in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) cazier judiciar;

j) declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste calitatea sau calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile previzute de legislatia specifica.

Pentru candidatii cu dizabilitati ,in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele necesare prevazute mai sus, precum :i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documente
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevézut la lit.i poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.in
acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia competentd
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfégurdrii concursului, dar nu mai tArziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiteri actului administrativ de numire.

Anuntul privind concursul se publicd pe pagina de internet a Primariei Orasului
Ungheni si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 30 zile nainte
de data desfasurari probei scrise a concursului, potrivit art.618 alin(3) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ.

Dosarele de concurs se vor depune la registratura Primariei Orasului Ungheni in
perioada 25.02.2022 -16.03.2022 —inclusiv.

Conditiile de participare si conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia,
tematica , atributiile prevazute in fisa postului si alte date necesare desfasuririi concursului
se afigeazd la sediul Primariei orasului Ungheni si pe site-ul institutiei .

Persoana de contact —Sturza Daniela -consilier superior  tel.0265328212 / fax0265328112
e-mail contabilitate@primariaungheni.

PRIMAR
Victor Prodan



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului de Consilier I grad profesional debutant Serviciul
Administratie publica

Bibliografie

1. Constitutia Romaéniei,republicata

2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

4, OUG nr.57/2019, privind codul administrativ, Partea I-a: Titlurile I-III; Partea IlI-a
Titlurile I-IV, Titlul V cap.l, cap.VIII; Partea V-a:Titlul I. cap.I-III, Titlul II, cap. I-III; Partea
Vl-a:Titlul I, Titlul II —integral

5. Legea 18/1991-fondului funciar , republicatd cu modificérile si completérile ulterioare.

6. Legea nr. 7/ 1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliard, Titlul I, cap [-III;Titlul II,
cap.I-1I.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei,republicatd-Integral

2.0rdonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare-
Integral

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati-Integral
4.0UG nr.57/2019, privind codul administrativ, Partea I-a: Titlurile I-III; Partea III-a Titlurile
[-1V, Titlul V cap.l, cap.VIII; Partea V-a:Titlul 1. cap.I-III, Titlul II, cap. I-III; Partea VI-
a:Titlul I, Titlul II -integral.

5.Legea 18/1991-fondului funciar , republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare-
Integral ,

6.Legea nr. 7/ 1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliard, Titlul I, cap I-III;Titlul II,
cap.I-IL.
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ATRIBUTIILE POSTULUI

9. Primeste si solutioneazi in termen legal corespondenta repartizati.

10. Participd efectiv la aplicarea legilor fondului funciar.

11. Intocmeste documentatiile tehnice necesare eliberarii titlurilor de proprietate, participd efectiv la
punerea in posesie a terenurilor cdtre proprietarii a ciror proprietate funciard a fost reconstituitd sau
constituitd in baza legilor fondului funciar nr. 18/1991; nr.169/1997; nr. 1/2000; nr. 247/2005,
nr.165/2013,ete.

12. Verificd documentatii cadastrale de intabulare a terenurilor, in vederea avizirii.

13. Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informéri despre activitatea depusa,

la termenul §i forma solicitat.

14. Urméreste si verificd punerea in aplicare a Hotérarilor Consiliului Local in domeniul specific
activitatii.

15. Efectueazi indosarierea actelor repartizate si solutionate.

16. Executd i alte sarcini dispuse de primar, secretarul general al unititii administrativ-teritoriale
,viceprimar,sef serviciu

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI CU PRIVIRE LA PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

17. Va cunoaste si va respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

18. Informeazi persoana vizatd in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta, in
conditiile legii, cu privire la identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, temeiul juridic al prelucririi, daci e cazul interesele legitime urmdrite de operator sau de o
tertd parte, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru

" care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cerute si
consecinfiile refuzului da a le pune la dispozitie,drepturile previzute de lege, in special dreptul de
acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrérii,
dreptul la opozitie, dreptul de a-si retrage consimtimantul in orice moment, fard insd a afecta
legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia, dreptul de a
depune pléngere cétre Autoritatea de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal si
modalitéiile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

19. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda
sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru realizarea activitafilor specifice ale acestuia.

20. Pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate , a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul UE sau dreptul intern i1
obligé si facd acest lucru.

~21. Respectd mésurile tehnice si organizatorice de securitate , precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

22. Informeazd de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si rsponsabilul cu
protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incilcare a securitatii
datelor cu caracter personal sau despre situafiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal
prin Incdlcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.




ATRIBUTII $T RESPONSABILITATI iN DOMENTUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII ST
SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmatoarele obligatii:

domeniul calitatii, mediului, sanatatii gi securitafii ocupationale, cu cerintele sistemului de
management integrat si cu cerintele altor parti interesate

25. 8a actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu §1 séndtatea si securitatea ocupationals

26. Sd reducd impactul negativ asupra mediului a] activitatilor realizate

27. S& asigure un consum redus si s previni risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si

energie

28. Sd separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificirii say elimindrii acestora,

29. Sa facd propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediulyj

30. S& preving aparitia incidentelor/accidentelor $i s interving in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului §i sanatatii $1 securititii ocupationale

31. Angajatii sunt obligati si protejeze si sd péstreze confidentialitatea datelor §i informatiilor cu care vin
in contact in baza atributiilor de serviciu

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA

Lucratorul trebuie si Isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea s instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa ny exXpund la pericol de accidentare sau

Imbolnavire profesionals atat propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucrétorul are urmaitoarele obligatii:

32. 84 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie

33. 84 aduci Ia cunostinfa conduciitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani

uuuuu

35. 84 coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate §i sinitate, in domeniul sdu de activitate

36. Sa isi insuseasca $i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sAnAtafii in munca si
masurile de aplicare a acestora

37. 84 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
38. Denumire: CONSILIER
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