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INTRODUCERE

Etica este intotdeauna priviti ca fiind elementul caracteristic al modului in care entitatea
publicd intelege sd-si conducd activitatea.

Codul de etica si conduiti al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului stabileste normele de conduitd etica si profesionald si
formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritatii si
prestigiului entititii publice, precum si in vederea aplicérii in relatiile cu colegii, partenerii,
cetiitenii si partenerii acesteia.

Toti angajatii trebuie si cunoasci si sa respecte standardele etice ale prezentului Cod.
Prin studiul acestuia si aplicarea sa In activitatea de zi cu zi, fiecare isi asuma partea de
responsabilitate si sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii c& activitatea institutiei se
desfiisoari in strictd concordantd cu prevederile codului.

Prezentul Cod de Eticd si conduitd este aprobat prin Dispozifia Primarului si va fi
comunicat fiecdruia dintre functionarii publici, personalului contractual, precum si noilor
angajati din Primérie.

CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare

Domeniul de aplicare

Prezentul Cod de Eticd si Conduita reprezintd un act intern al Primdriei care contine
principiile generale etice si de conduitd in activitatea desfdsurata de cétre institutia publica,
elaborat in baza normelor si principiilor legislatiei din Roménia. Prezentul Cod va fi privit ca
un standard minim, menit s stimuleze comportamentul etic si corect al angajatilor.

Prezentul Cod s-a intocmit pe baza:
o Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;
® Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integirtatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

° Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, republicaté;

o Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitédtilor publice;

o Ordonantei de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

o Hotardrii nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie,

pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.



Normele de conduiti profesionala previzute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar o functie publica, precum si pentru
personalul contractual, incadrat in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd. Codul
de conduiti al personalului din cadrul Primariei poate fi modificat ori de céte ori reglementarile
legale care au stat la baza elaborrii lui o impun.

Toate documentele institutiei, inclusiv cele care reglementeaza relatiile cu furnizorii s
clientii, cu autoritatile de stat si cele municipale, cu concurentii si angaj atii entitatii publice se
vor elabora si se vor aproba luénd in considerare prevederile prezentului Cod.

Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a functionarilor si
personalului contractual din cadrul Primdriei, prin formarea si promovarea unei culturi
profesionale adecvate, formarea §i educarea personalului in spiritul acestora, prevenirea
abaterilor comportamentale, imbunitatirea calitatii serviciilor §i realizarea, pe aceastd cale, a
echilibrului intre drepturile cetatenilor, interesele autoritatii publice, drepturile si obligatiile
personalului din cadrul Primériei.

Obiective
Respectarea prevederilor codului are ca scop realizarea urmétoarelor obiective:
a) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al functionarilor publici i personalului

contractual din cadrul Primariei,

b) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului institutiei, precum si al
serviciilor si institutiilor subordonate administratiei publice locale;

c) informarea cetétenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptéifi sa se
astepte din partea angajatilor administratiei publice locale;

d) sporirea increderii reciproce intre cetéteni si angajati, pe de o parte, si intre cetafeni s
autorititile administratiei publice locale, pe de altéd parte;

e) cresterea calititii activitatilor specifice Primériei.

Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul Primériei sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile térii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor in fata autoritatilor si institutiilor

publice, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;



f) integritatea morali, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis si solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfagurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
i) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitétii;

b) principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacititii;

&) principiul impartialitatii si obiectivitétii;

f) principiul transparentei;

) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientdrii catre cetatean;

i) principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;

1) principiul bunei-credinte, In sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Valori

Valorile etice fundamentale pe baza carora sunt evaluate comportamentele personalului
sunt:
- vointa politici - toate cele trei puteri in stat, respectiv puterea executiva, judecatoreasca si
cea legislativa, inteleg importanta unei societti lipsite de coruptie si vor conlucra pentru
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Cod;
- integritatea - reprezentantii Primdriei au obligatia de a declara orice interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt
obligati si ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati;
- prioritatea interesului public - reprezentantii Primariei au datoria de a considera interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie
si se foloseascd de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;



- transparenta - reprezentantii Primériei vor asigura accesul neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul
acestui proces.
Termeni

In intelesul prezentului cod, urmétorii termeni se definesc astfel:
a) functia publici - reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul realizirii prerogativelor de putere publicd de cdtre administrafia publica
centrald, administratia publici locala si autoritafile administrative autonome;
b) functionarul public - este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.
Persoana care a fost eliberatd din functia publici si se afld in corpul de rezerva al functionarilor
publici isi pastreaza calitatea de funcfionar public;
¢) personal contractual/ angajat contractual — persoand numitd, pe baza de contract individual
de munci, intr-o functie in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificarile ulterioare;
d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre instituiile §i
autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislafia interna i tratatele internationale la care Romania este parte;
¢) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre angajati prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei pe care o
detin;
f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care 1i revin In exercitarea atributiilor functiei definute;
g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoan identificatd
sau identificabila.
i) incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al Primariei a fost luata sau
dispusi cel putin una dintre urmétoarele méasuri:
o incetarea disciplinard a raporturilor de muncé, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice;
o trimiterea 1n judecatd sau condamnarea pentru sdvérsirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declarérii averilor;
. riménerea definitivd a unui act de constatare emis de cétre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
s rimanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o
lucrare stiintifica.



i) etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri
de eticd, coduri de conduita sau alte tipuri de documente férd statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

k) comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referé la aceasta corectitudine etica,
care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legald si profesionala;

1) comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele
legitime ale tuturor celor implicafi, inclusiv interesul public;

m) comisie de disciplini — orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut
de lege sau de regulamentul de organizare si functionare a Primariei;

n) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectiirii normelor de conduitd —
functionar pubblic desemnat de conducatorul institutiei publice, cu scopul de a asigura
consilierea/asistenta pe probleme de etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd
profesionald in cadrul acesteia;

0) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fard
personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul
general al unititii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din
cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

p) competenta - ansamblul atributiilor stabilite de lege, care conferd autorititilor si institutiilor
administratiei publice drepturi si obligatii de a desfdsura, in regim de putere publicd si sub
propria responsabilitate, o activitate de naturd administrativa.

Capitolul IT Norme generale de conduiti profesionala a angajatilor

Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege.

Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

Personalul din cadrul Primériei trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.



Tn activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de a arata diligentd cu
privire la promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor conducatorului
institutiei publice.

fn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Libera exprimare

Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii, fard a aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

fn tndeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

fn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizirii competentelor institutiei publice.

fn exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cAstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea institutiei publice.

Loialitatea fati de institutia publica

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul instituiei publice 1n
care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea institutiei
publice in care 1si desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publicd in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
¢) s dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;



d) si acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea.

Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile sus mentionate si dupd
incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

Informarea institutiei publici cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are Indatorirea de a informa institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Implicarea in activitatea politica

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor prevazute de legislatia in vigoare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abfina
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

fndeplinirea atributiilor

Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

Functionarul public are dreptul s refuze, in scris §i motivat, Indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacé le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea
si aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
In caz contrar, functionarul public va réspunde in conditiile legii.



Delegarea de atributii

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publicé, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului Cod.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se
afld in concediu in conditiile legii sau este delegat, ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile prezentului Cod.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegirii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

In situatia in care functia publicd ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al
cirei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic
superioard.

fn situatia in care la nivelul institutiei publice postul conducétorului compartimentului
juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al
institutiei publice pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada de 6 luni, unui alt functionar
public, cu respectarea conditiilor privind vechimea si studiile.

In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu existd un
functionar public ciruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general al Primariel,
acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

. unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diplomd, in
specialitate juridicd sau administrativa,
. unui functionar public cu studii superioare de licenta.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
ciruia i se deleaga atributiile.

Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii ii sunt delegate.

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzétoare unei functii de
demnitate public, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres previzute de lege.

fn cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul institutiei publice, atributiile
pot fi delegate cdtre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor sus
mentionate.

Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau



cunostinti in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a
statului si a institutiei publice, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

Functionarii publici trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privaté a statului
sau a institutiei publice, supus vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:

. cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

s cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

J cand poate influenta operatiunile de vAnzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile sus mentionate se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitétilor
administrativ- teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a institutiei publice, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, In alte conditii decét cele previzute de lege.

Conflictul de interese si incompatibilitatea
Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduitd.



Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile
care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitéti sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Activitatea publica

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimaté
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfdgoard
activitatea.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei publice, daci acestea nu au caracter public.

in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici Isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

Conduita in relatiile cu cetiitenii

in relatiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionald.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnittii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd In exercitarea functiei publice,
prin:

. intrebuintarea unor expresii jignitoare;



® acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficienta a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice
persoand cu care intrd in legdturd in excrcitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
institutiei publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare i alte activitdfi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care
0 reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii per sonale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de cétre institutia
publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatéirii activitatii institutiei publice
in care isi desfisoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

fn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitafii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.

fnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalulul din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:
® s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;



o si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;
o si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzaitoare si sé
implementeze masuri destinate ameliorérii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cind este necesar;
© si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarca de stimulente
materiale sau morale;
o si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sd propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;
. sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;
o si excludi orice formi de discriminare si de hirfuire, de orice naturd i in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Sanitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

Capitolul III Prevederi aplicabile personalului contractual din cadrul institutiei publice

Rolul personalului contractual din cadrul institutiei publice este acela de realizare a
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice §i care nu implica
exercitarea de prerogative de putere politicii. Personalul contractual are rolul de a-1 sprijini pe
demnitar sau alesul local la cabinetul ciruia a fost incadrat in realizarea activitifilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative.

Scopul si atributiile fiecdrui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc
in raport cu categoria din care face parte, dupd cum urmeaza:

o pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa
postului;
o pentru functiile exercitate In executarea unui contract de management, prin clauzeke

contractului de management.

Personalul contractual incadrat in institutia publicd in baza unui contract de munca
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munci si de contractele colective de muncd direct aplicabile. Personalul



contractual incadrat in Primirie in baza unui contract de management exercitd drepturile si
obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate
din executarea contractului.

Pentru personalul contractual, normele de conduité din cadrul Primariei sunt obligatorii.

Personalul contractual depune declaraii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile i completarile ulterioare.

Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovétie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativ, civila sau penald, dupd caz.

Capitolul IV Respectarea normelor prezentului Cod

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorul institutiei publice vor
desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etic si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

fn mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de
etic.

Desemnarea, numirea consilierului de eticd se face prin act administrativ al
conducitorului institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de
raportare a institutiilor ¢i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectirii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici se stabilesc
prin hotirire a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfagoard in baza unei solicitéri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de
a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penald.

Institutia publicd implementeazd mdsurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului Cod privind principiile i normele de conduita si sprijind activitatea
consilierului de etica.

In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Institutia publica au obligatia si asigure participarea consilierilor de eticd la programele
de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.



Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Consilierul de etica

In scopul respectrii si monitorizarii implementarii principiilor i normelor de conduitd
de citre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol,
consilierii de etica indeplinesc atribufiile previzute de prezentul Cod si de hotarérea
Guvernului.

Calitatea de consilier de eticd vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani. In perioada
exercitérii calitdtii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute. Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza
de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducétorul institutiei publice,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Consilierul de etici isi desfagoara activitatea pe baza figei postului. In activitatea de
consiliere eticd, acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la
nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcérii principiilor i normelor de conduita,
consilierul de eticd Indeplineste urmatoarele atributii:

o monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
citre functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

. desfisoard activitatea de consiliere cticd, pe baza solicitarii scrise a funcfionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa
din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

® elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice §i care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducétorului institutiei
publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a
vulnerabilitétilor;

o organizeaz sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligafii
pentru institutia publicd pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu Primaria;

o semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

e analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;



5 poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activita(ii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurad
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducétorul
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit 1n conditiile legii
de superiorul ierarhic al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest
caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale
apartine conducdtorului institutiei publice.

Calitatea de consilier de eticd inceteaza fie prin renuntarea expresa a consilierului de
etic la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate conducatorului institutiei publice, fie
prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile prevazute
de prezentul Cod; fie in caz de incompatibilitate, fie prin revocare de cdtre conducitorul
institutiei publice pentru activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in
care acesta nu mai indeplineste conditiile de ocupare a calitdtii, fie in caz de incetare sau de
modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea de consilier de
eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei institutii publice, precum si in caz de suspendare
a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

incetarea calitdtii de consilier de eticd prin revocare se poate dispune numai dupa
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducitorul institutiei publice
cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului de eticad si cercetarea
situatiei de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a
propunerilor formulate de aceasta. Incetarea calititii de consilier de etica se dispune direct de
citre conducitorul institutiei publice.

Capitolul V Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita

Consilierul de etici elaboreaza si transmite anual citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici un raport privind monitorizarea implementarii principiilor si
standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare din cadrul institutiei publice.
Raportul contine informatii cu caracter public, printre care:

o numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd
profesionald;

o categoriile si numérul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de
conduita;

o cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduit;

o evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub

presiunea factorului politic.

Rapoartul institutiei publice privind respectarca normelor de conduitd se public pe site-
ul propriu si se comunicd la cererea oricérei persoane interesate.

Raportul va fi publicat pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se
comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.



Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor i a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice i al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia
National a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sd prezinte
in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia
publica.

Capitolul VI Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice

Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici 1i se aplicd regimul incompatibilitailor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici

Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia
publicé.

Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfdsura, In
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitafile desfasurate de functionarii publici
care ocupa functii didactice in institutiile de Invatdmant de stat sau private autorizate/acreditate
in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursa in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formérii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale a adultilor.

Functionarii publici care desfdsoard activitéfile prevazute mai sus au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in
cadrul carora sunt numiti.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplici regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.



Capitolul VII Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Tipuri de rispundere

incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativi, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului Cod.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legislatiei in vigoare.

Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevédzute mai sus se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare dela
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
previzute alte termene, si se nregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau
care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor mentionate mai sus,
fiira a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarca termenului de 3 zile lucritoare, rispund
in conditiile legii.

Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Orice persoani care se considerd vatamaté intr-un drept al siu sau Intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

fn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei
publice. Dacd instanta judecdtoreascd constatd vinovitia functionarului public, persoana
respectivi va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

Rispunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi
desfigoard activitatea.

Rispunderea administrativ-disciplinara

incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civicd prevdzute de
lege si de prezentul Cod constituie abatere disciplinard si atrage réspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

o intirzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

@ neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

® absenta nemotivata de la serviciu;

o nerespectarea programului de lucru;

® interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

° nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul public
isi desfiisoard activitatea;



. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

o refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

° incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
o incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu

actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
® incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
. alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile disciplinare sunt:

o mustrarea scrisé;

o diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de péna la 3 luni;

° diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

e suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 1a 3 ani;

° retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu

diminuarea corespunzitoare a salariului;
o destituirea din functia publica.

in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd
abaterii disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de discipling, dar nu mai térziu de 2 ani de la data savArsirii abaterii disciplinare.

fn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinaré si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerca clasarii
ori renuntirii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amdnarea aplicarii pedepsel sau incetarca
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajérii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta
a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a institutiei publice.
Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
mentiunilor de mai sus, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia
sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.



Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii prealabile si aplicarca
sanctiunii.

Sanctiunea disciplinara se aplica si direct de cétre persoana care are competenta legald
de numire in functia publica.

Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de eticd §i conduita atrage réspunderea
persoanei vinovate.

Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului de Conduiti al functionarilor publici, Regulamentul de ordine
internd al institutiei publice.

Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilita la nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Reclamatiile si sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului de audiene al
primarului, viceprimarului §i a secretarului general al primariei, sau in scris si adresat
institutiei.

Inregistrarea sesizirii se realizeaza prin:

e inscrierea in registrul de audiente;
e inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

Capitolul VIII Dispozitii finale si tranzitorii

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei sunt obligati s&
indeplineasci indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insdrcindrile
incredintate de Primar sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a
normelor de conduita profesionald, si s asigure ocrotirea si realizarea drepturilor i intereselor
legitime ale cetitenilor, fard si se foloseasca de functiile, atributiile ori insércindrile primite,
pentru dobandirea lor sau pentru alte persoane, de bunuri, bani sau alte foloase cuvenite.

Enumerarea normelor de conduitd a functionarilor publici si personalului contractual
nu este limitativa, ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii sale de cétre conducitorul institutiei
publice.

Ulterior aprobirii, el va fi adus la cunostinta angajatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Valabil din data;



