ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL UNGHENI
PRIMAR

DISP OZITIA
Nr.22h din 16.06.2022

privind stabilirea masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de
etica

Primarul Orasului Ungheni, judeful Mures,

Avand in vedere prevederile art. 3 din Hotirarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdfii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si pentru aprobarea
modalititii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizirii si controlului respectarii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor
publici,

in conformitate cu prevederile art. 155 alin.(1), lit.¢) din Ordonanta de urgen{a nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ,

dispune:

Art.1.(1) Se stabilesc urmatoarele masuri organizatorice in vederca desemnarii consilierului
de eticd:

a) la nivelul Primariei Orasului Ungheni se va desemna un consilier de eticd ale cérui
atributii in exercitarea acestei calitafii reprezintd 15 % din totalul atributiilor din figa postului;

b) functionarii publici de la nivelul aparatului de specialitate al primarului orasului Ungheni,
care isi manifestd optiuneca de a dobandi calitatea de consilier de eticd, vor depune dosarul de
candidaturd in perioada 20.06.2022-19.07.2022 , la Priméria orasului Ungheni — Compartimentul
financiar contabilitate, resurse umane, la doamna Sturza Maria Daniela, consilier superior in cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ungheni;

¢) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, de catre functionarii publici care
si-au depus dosar de candidaturd, va fi efectuatd de doamna Sturza Maria Daniela, consilier
superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ungheni, care are obligatia de a
comunica rezultatul verificarii primarului orasului Ungheni, in perioada stabilita la lit. d).

d) verificarea si selectarea dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici se va
efectua in perioada 20.07.2022-22.07.2022.

e) in situafia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturd indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin.(6) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul orasului Ungheni impreund cu un reprezentant al
Compartimentului financiar contabilitate, resurse umane organizeaza un interviu;

f) interviul se realizeaza conform planului de interviu intoemit de primarul oragului Ungheni
impreund cu reprezentantul Compartimentului financiar contabilitate, resurse umane, pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

1) abilittile de comunicare;

2) cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele
de conduita previzute in partea a VI-a titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgen{a
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;



3) abilitatile impuse de functie;

4) motivatia candidatului.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi la avizierul institutiei;

g) sunt declarati admisi la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
dintr-un punctaj de maxim 100 de puncte; on cazul in care sunt mai multi candidati se considerd
admis cel care a obtinut cel mai mare punctaj dintre functionarii publici care si-au depus dosar de
candidaturd pentru funcfia de consilier de etica;

h) primarul orasului Ungheni il desemneaza consilier de eticd pe functionarul public care a
depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, §i a fost declarat
"admis" la interviul organizat in conditiile prevazute la litera g.

i) emiterea §i comunicarea dispozitiei de desemnare a consilierului de eticd se va realiza in
termen de 3 zile de la afisarea rezultatului interviului.

(2) Dosarul de candidatura specificat la alin.1 lit.b cuprinde urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel pufin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezintd
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticé, precum §i
argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de eticé;

b) copia dispozitiei primarului orasului Ungheni de numire a functionarului public in functia
publica detinut, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul
Compartimentului financiar contabilitate resurse umane, organizat la nivelul aparatului de
specialitate al primarului orasului Ungheni;

¢) copie a diplomei de licen{d sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul previzut la
art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
Compartimentului financiar contabilitate  resurse umane organizat la nivelul aparatului de
specialitate al primarului orasului Ungheni;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonana de urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin completarea formularului
standard prevazut in anexa nr.1 la HG nr. 931/2021.

(3) Criteriile de verificare a dosarelor de candidaturd sunt cuprinse in anexa la prezenta
dispozitie.

Art2. Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentel se incredinteazd persoanele
nominalizate la art. 1.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica tuturor functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Ungheni, Compartimentului financiar contabilitate resurse
umane, si Institutiei Prefectului - judetului Mures.

Prodan Victor
Primarul orasului Urigheni
Contrasepneaza,
Secretarul general al orasului Ungheni
Covrig Danjela Ionela

VR Suurza Daricige
Verifical Sef serv Huza Maria —
Dicumeni care confing date cu c:hn&‘r/peaomi protegate de prevederile Regulamentului (UE) 01AET9



Anexa
la dispozitia privind misurile organizatorice in vederea
desemniirii consilierului de etica

Nr.

ert.

Criterii de verificare

DA

NU

Candidatura a fost depusi in termen.

Candidatul a depus toate documentele, acestea respectd modelul standard
si contin toate informatiile solicitate:

a) Scrisoare de intentie

b) Copia dispozitiei primarului orasului Ungheni de numire a
functionarului public in functia publicd detinutd, certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
Compartimentului de resurse umane, salarizare organizat la nivelul
aparatului de specialitate al primarului oragului Ungheni

¢) Copie a diplomei de licenta sau, dupd caz, a diplomei de bacalaureat in
cazul previzut la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare,
certificate pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din
cadrul Compartimentului financiar contabilitate resurseumane,
organizat la nivelul aparatului de specialitate al primarului orasului
Ungheni

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin.(2) din art.
452 alin. (7) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin completarea formularului
standard previzut in anexa nr.1 la HG nr. 931/2021.

Candidatul indeplineste in mod cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

*b) ocupd o functie publica din clasa I;

*¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum
este definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile Codului
administrativ;

e) are o probitate morala recunoscuta,

*#f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata In
conditiile legii;




**g) fad de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea
administrativd in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

**) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale
pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei;

**i) nu se afla ntr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea
responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

*#7) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu

calitatea de consilier de etica prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019,
respectiv:

1) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu primarul
orasului Ungheni, cu inlocuitorul de drept al acestuia;

2) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele

previzute la lit. a);
3) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul

autoritatii publice.

*Conditiile prevazute la punctul 3 lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor publice
in care numarul de personal este sub 20.

#*(7)Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la punctul 3 lit. f)-j) rezultd din declaratia de
integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

__Prodan Victor,
Primarul erasului Ungheni
Contrasemneazj
Secretarul general al ora§Ellui Ungheni,
Covrig Daniela Ionela




