ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL UNGHENI

Nr. 12 din 14.12.2022

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Numele autoritatii sau institutiei publice . PRIMARIA ORASULUI UNGHENI

Astizi, 14.12.2022.(data afisirii) , PRIMARIA ORASULUI UNGHENI (numele
autoritdtii sau institutiei publice initiatoare), anuntd deschiderea procedurii de transparen{d
decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ: PROIECT DE
HOTARARE pentru modificarea H.C.L. UNGHENI nr. 43/07.08.2017 privind stabilirea
salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Ungheni si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Ungheni

Paragraf descriptiv - problema identificatd, solutia propusa de actul normativ, impactul
scontat etc.

MODIFICARE COEFICIENTI SALARIZARE

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include (dupa caz): ° referatul de
aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus; ¢ studiile de fundamentare
(studiul de impact/fezabilitate etc.) §i datele brute care au stat la baza lor; textul complet al
proiectului actului respectiv: * alte documente considerate relevante.

Documentatia poate fi consultata:
« pe pagina de internet a institutiei, la . . . . . ... (adresa de
internet unde este publicatd documentatia)
* la sediul institutiei UNGHENI Nr. 357 Jud. Mures
« proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazd de cerere depusa la biroul de relatii
cu publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ

supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pand la data de 05,01,2023:




(Termenul se calculeazi luand in considerare cel putin 10 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.)

0 prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul . .. ... oo
X0 ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: ungheni @cjmures.ro,

D Prin POStA, P& AATESA . . . v o v vt veriiaiite i ;
o la sediul institutiei, la Registraturi, la adresa . Ungheni nr. 357., intre orele . 8-14

Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind modificare proiect
modificare coeficienti salarizare

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul ungheni @cjmures.ro

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificatd in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizirii unei intdlniri in care si se dezbata
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de cdtre o asociatie
legal constituitd sau de citre o altd autoritate sau institufie publicd pna ladatade ...........

Pentru informatii suplimentare, vd stim la dispozitie la urmatoarele date de contact:

telefon: 0265328212, e-mail: ungheni@cjmures.ro, persoand de contact: STURZA DANIELA

Primar,

Prodan Victor




ROMANIA
JUDETUL MURES

ORASUL UNGHENI
Nr.12708/14.12.2022

PROIECT DE HOTARARE

pentru modificarea H.C.L. UNGHENI nr. 43/07.08.2017 privind stabilirea salariilor de
bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Ungheni si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Ungheni

Aviand 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr.12707 din 14.12.2022, intocmit de Primarul Orasului Ungheni;

in conformitate cu prevederile:

- art. 155 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) si art. 390 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1), Anexa nr. VIII,
Capitolul I, litera ”A”, punctul III, lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata;

in temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4), art. 196 alin.
(1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

PROPUN SPRE APROBARE

Art.1 Aprobarea coeficientilor, pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ungheni si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Ungheni, prin raportare la salariul minim pe economie,
stabilit prin Hotdrarea de Guvern nr.935/2019 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plati, conform anexei 1 si 2, parte integrantd a prezentei hotérari.

Art.2 Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre
Primar...astfel; limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general al UAT, iar
limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

Art.3 Salariul de bazi individual al secretarului general al orasului Ungheni se stabileste
potrivit Art.11 alin (4) la nivelul indemnizatiei viceprimarului, fara a cuprinde §i majorarea
previzuti la art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, modificata si completata.




Art.4. Salariul de baza individual al sefilor de servicii, se se stabileste potrivit Art.11 alin
(4) 1a nivelul indemnizatiei viceprimarului, fard a cuprinde si majorarea previzuta la art. 16 alin.

(2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si

completatd.
Art.5.Prvederile Art. 1 din HCL 43/2017 se abroga .

Primarul Orasului Ungheni

Prodan Victor




ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL UNGHENI
Nr.12707/14.12.2022

REFERAT DE APROBARE

pentru modificarea H.C.L. UNGHENI nr. 43/07.08.2017 privind stabilirea salariilor de
bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Ungheni si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Ungheni

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Ungheni si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Ungheni, s-a avut in vedere raportarea la nivelul
salariului de bazd minim brut pe tari garantat in platd, conform Hotarérii de Guvern
nr.935/2019. Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale « Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotirare a consiliului local.

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere:
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii,
principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare, principiul publicitatii. Stabilirea salariilor de baza are la bazd urmitoarele criterii
generale: a) cunostintele si experienta; b) complexitate, creativitate si diversitatea
activitatilor; ¢) judecata si impactul deciziilor; d) responsabilitate, coordonare sisupervizare;
e) dialog social si comunicare; ) conditii de muncé; g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste la nivelul
indemnizatiei viceprimarului, fard a cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si

completata.




Salariul de baza individual al secretarului general al Orasului Ungheni se stabileste la
nivelul indemnizatiei viceprimarului, firi a cuprinde si majorarea previzuta la art. 16 alin.
(2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificati
si completata.

Astfel, salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale, se stabilesc prin
raportare la salariul minim pe economie, stabilit prin Hotdrdrea de Guvern nr.935/2019
privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati. Fafd de cele
prezentate mai sus, supun spre dezbatere §i aprobare proiectul de hotdrére in forma

prezentata.

Primar
Prodan Victor




ANEXA Nr. 1
Anexa nr. VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. B — Salarizarea functionarilor publici

I11. Salariile de bazi pentru functiile publice din cadrul aparatului.de specialitate al primarului oragului
Ungheni

a) Funciii publice de conducere

Nivelul
Nr. crt. Functia studiilor Coeficient Salariul de baza*

1 Secretar general al umtdfii administrauv-teritoriale 4.50

2 Director general S

3 Arhitect-gef.? S

4 Director general adjunct g

5 Director, sef compartunent. director executiv S 4.50

6 Dircctor adjunct, contabil gef. ingrer sef, sef sector, director executiv S

adjunct
7 Sef serviciu, arhitect gef la nivel oras S 4.50
8 Sef birou. Sef oficiu S 392 8742

*) Salariile de bazi se determind prin inmultirea coeficientilor de jerarhizare cu salariul minim brut pe {ard
garantat in plata stabilit prin HG nr. 935/2019

. NOTA: Salariile de bazi previzute la pct. a) cuprind sporul d¢ vechime in muncd la nivel maxim.

Nivelul maxim nu poate depdsi indemnizatia viceprimarului

b) Functii publice generale de executie

Nr. crt, Functia va.e.lul Coeficient Salariul de baza *)

studiilor

| Auditor. grad profesional superior S 2.90 6467

grad profesional principal S 2.53 5642

grad profesional asistent S 2.24 4995

2 Consilier, consilier juridic, expert. inspector, grad profesional superior S 2.76 6155

grad profesional principal S 242 5397

grad profesional asistent S 2.19 4884

grad profesional debutant S 1.96 4371

. . . 0

3 Referent de speclalitate; grad profesional superior SSD




grad profeslonai principal SSD 0

grad profesional asistent SSD 0

grad professional debutant SSD 0

4 Referent; grad profesional superior M

2.21 4928
grad profesional principal M 2.04 4549
grad profesional asisent M 1.86 4148
grad profesional debutant M 1.68 3746

*)Salariile de bazi se determina prin inmultirea coeficientiiior dg ierarhizare cu salariul minim brut garantat in

platd stabilit prin HG nr. 935/2019.

Noti: Salaniile de baza previzute la punctul b) sunt pentru gradatia 0, Salariile de baza pentru gradatiile -1-5 se
deternun prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017

privind salartzarea personalului platit din fonduri publice.

Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in
functie de tipul unititii administrativ-teritoriale i de atributiile stabilite in fisa postului intre limite, astfel: limita
minima este nivelul salariulut de bazi al secretarului general al unitalii administrativ-teritoriale, iar limita maxima

este indemnizatia viceprimarului, dupd caz;

Functiile publice de politist local sunt asimilate functiilor publice de consilier clasa , respectiv referent

clasa II1.

PRIMAR
VICTOR PRODAN




ANEXA Nr.2
ANEXA Nr. VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMTNISTRATIE"

Capitolul 11 lit. A Salarizarea personalului contractual din administratia publicd centrald de specialitate, prefecturi, consilii judefene,
municipii, administrafia publica locald — consilii ,primarii i servicii publice din subordinea acestora
IV Salariile de baza pentru funciile contractuale din aparatul de specialitate al primarului orasului Ungheni

a) Functii publice de conducere

Nr. ert. Functia Nivelui Coeficient Salariul de baza *)
studiilor
1 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 3.68 8206

*) Salariile de baza se determind prjn inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tard garantat in plati stabilit prin
HG nr. 935/2019

NOTA » Satariile de baza prevazute la pct a) cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nivelul

Nr. crte Functia, gradul profesional studiilor Coeficient Salariul de baza *)
1 Consilier expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect.
g . . S 3.66 8162
referent de specialitate: inspector casier grad I A
Gradul [ S 2.63 5865
Gradul 1 S 1.96-2.63 4371-5865
2 Referent- inspector, arhivar,  referent casier: 1A M 2.30 5129
37 |Administrator 1 M 1.84 4103
Ty Casjer, magaziner M;G 1.84 4103
5 Portar, paznic, pompier, guard, bufetler, manipulant bunuri, curier M;G
1.61 3590
6 Maistiu 1 M 1.73 3858
7  [Soferl M;G 1.61-2.27 3590-5062
8 Muncilor calificat | M;G 1.84 4103
Muncitor calificat 11 M;G 1.77 3947
Muncitor calificat I MG 1.50 3345
Muncitor calificat 1V M;G 148 3300
9 Muncitor necalificat [1 - fara sporuri 1.21 2698

* Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut in plata stabilit
prin HG nr. 935/2019

Nota Salariile de bazd prevazute la punctul 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se
detennind prin majorarea salariilor de_baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Functia contractuald “Expert local romi™ este asimilata cu "Muncitor necalificat 11 - fara sporuri®

PRIMAR
VICTOR PRODAN




