ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL UNGHENI
547605, Ungheni, nr. 357 tel/fax:0265-328.112; 328.212,
e-mail: secretar@primariaungheni.ro

HOTARAREA NR. 10
Din 28 februarie 2023

pentru modificarea H.C.L. UNGHENI nr. 43/07.08.2017 privind stabilirea salariilor de
bazi si a coeficientilor pentru functiile publice §i functiile contractuale din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Ungheni si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Ungheni

Consiliul Local al orasului Ungheni, intrunit in sedinta ordinara, din data de 28
februarie 2023,

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 12.707/14.12.2022 al Primarul Orasului
Ungheni, Raportul de specialitate nr. 360/16.01.2023 al Serviciului urbanism si amenajarea
teritoriului §i Raportul de specialitate nr. 1.805/21.02.2023 al Serviciului financiar-
contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale, Nota justificativa nr. 1745/20.02.2023,

Viazand proiectul de hotdrdre nr. 12.708/14.12.2022 initiat de primarul orasului
Ungheni si avizat favorabil de cele trei comisii de specialitate din cadrul Consiliului local
Ungheni,

Fiind respectate prevederile art. 7, alin. (1) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, prin publicarea Anuntului nr. 12/14.12.2022,

In conformitate cu prevederile:

- art. 155 alin. (1) lit. c¢) si alin. (4) lit. a) si art. 390 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1), Anexa nr. VIII,
Capitolul I, litera ”A”, punctul III, lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fard

garantat in plata;



in temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 Aprobarea coeficientilor, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ungheni si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Ungheni, prin raportare la salariul minim pe
economie, stabilit prin Hotdrdrea de Guvern nr.935/2019 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, conform anexei 1 si 2, parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art. 2 Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre
Primar...astfel; limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general al UAT,
iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

Art. 3 Salariul de bazi individual al secretarului general al orasului Ungheni se
stabileste potrivit Art.11 alin (4), fard a cuprinde $i majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si
completata.

Art. 4 Salariul de bazi individual — sef serviciu, arhitect sef, director executiv, se
stabileste potrivit Art.11 alin (4), fird a cuprinde $i majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si
completata.

Art. 5 Prevederile Art. 1 din HCL 43/2017 se abroga.

Art. 6 Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Mures,
- Primarului orasului Ungheni, judetului Mures,

- Serviciului financiar-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale.

Adoptata in Ungheni, la data de 28 februarie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA
DUMITKU MARIA



ANEXANL 100 M L, WA
Anexa r. VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE” y | ,2&
02.202

Capitolul I lit. B — Salarizarea functionarilor publici

IIL. Salariile de bazi pentru functiile publice din cadrul aparatului.de specialitate al primarului orasului
Ungheni

a) Funclii publice de conducere

Nivelul
Nr. crt. Funclia studiilor Coeficient Salariul de bazi*

1 Secrelar general al umtifii administrauv-teritoriale 4.49

2 Director general 3

3 Arhitect-gef? S

4 Director general adjunct S

5 Director, sef compartunent, director exccutiv S 4.48

6 Director adjunct, contabil gef. ingmer gef, sef seclor, director excculiv 5

adjunct
7 Sef serviciu, arhitect sef la nivel orag S 447
8 Sef birou. Sef oficiu S 3.92 8742

*) Salariile de bazi se determind prin inmulfirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe fard
garantat in plati stabilit prin HG nr. 935/2019

.NOTA: Salariile de baz# previzute la pet. a) cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
Nivelul maxim nu poate depasi indemnizatia viceprimarului

b) Functii publice generale de executie

- Nivelul 5 w -
Nr. ert, Funciia stiidiiior Coeficient Salariul de baza *)
I Auditor. grad profesional superior S 290 6467

grad profesional principal S 2.53 5642
grad profesional asistent S 224 4995
2 Consilier, consilier juridic, expert. inspectur; grad profesional superior S 2.76 6155
grad profesional principal g 242 5397
grad profesional asistent g 2.19 4884
grad profesional debutant S 1.96 4371
3 Referent de spectalitate: grad profesional superior SSD 0




grad profesionai principal SSD 0

grad profesional asistent 88D 0

: ) 0

grad professinnal debulant SSD

4 Referent; grad profesional superior M )
2.21 4928
grad profesional principal M 2.04 4549
grad profesional asisent M 1.86 4148
grad profesional debufarit M 1.68 3746

*)Salariile de bazi se determind prin nmultirea coeficientiiior dg ierarhizare cu salariul minim brut garantat in

plati stabilit prin HG nr. 935/2019.

Noti: Salaniile de bazd previzute la punctul b) sunt pentru gradatia 0, Salariile de baza pentru gradatiile -1-5 se
deternuni prin majorarea salariilor de bazs pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017

privind salartzarea personalului plitit din fonduri publice.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite In fisa postului intre limite, astfel: limita
minim3 este nivelul salariulut de bazi al secretarului general al unitilii adminisirativ-teritoriale, iar limita maxima

este indemnizatia viceprimarului, dup3 caz;

Functiile publice de politist local sunt asimilate functiilor publice de consilier clasa I, respectiv referent

clasa III.

PRIMAR
VICTOR PRODAN




ANEXA Nr. VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
A Salarizarca personalului contractual din administralia publicd centrald de spe

Capitolul 1T lit.
_primarii §i servicii publice din subordinea acestora

municipii, administraia publica locali— consili

AnExANr2 Lo W.QLLUA, lo/

» ADMTNISTRATIE" '2'& 07, 909_%

cialilale, prefecturd, consilii judefene,

IV Salariile de baza pentru funciiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului oragului Ungheni

&) Functii publice de conducere.

Nr. crt. Functia Nivelul Coeficient Salariul de baza *)
studiilor
1 Sefbirou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 368 L]g [ | s206

*) Salariile de baza se determind prjn tnmulfirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe fard garantat in plat stabilit prin
HG nr. 9352019
NOTA - Salariile de baza previzute la pet 2) cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Funcii publice generale de executie

Nr. crte Furictia, gradul profesional :::;iillgr Coeficient Salariul de baza *)
1 Consilier expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arthitect. S (-/ 366 8162
referent de specialitate: inspector casier grad TA v
Gradul I S S'T/ 2.63 5865
Gradul T s 7196263 4371-5865
2 [Referenl- inspeclor, arhivar, referent casier: IA M “f- /230 5129
3 |Administrator I M 1{/ 1.84 4103
4 |Casjer, magaziner M;G ¢ / 1.84 4103
5 Portar, paznic, pompier, guard, bufetler, manipulant bunuri, curier M;G { / il —
6 |Maistrull M TESE 3858
7 Soferl MG 11 1161227 3590-3062
8  |[Muncilor calificat I MG 2:}9} 1.84 4103
o L
[Munaitor calificat IT MG JI[ 177 3947
Muncitor calificat 111 MG |7/ 150 3345
Muncifor calificat IV MG (/148 3300
9 Muncitor necalificat T - fara sporuri () 12 2698
*) Salariile de bazi se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut in plata stabilit
prin HG nr. 935/2019

Nota Salariile de bazi prevazute la punctul 2 sunt peniru gradafia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
detennind prin majorarea salariilor de_baza pentru gradalia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice.

Functia contractuald Expert local romi” este asimilatd cu "Muncitor necalificat IT - facd sporuri®

PRIMAR

VICTOR PRODAN



