Nr.8569/23.10.2025

PRIMARIA O

publicd anuntul privind organizarea

functii publice de executie vacante in b

si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2(
administrativ,

Referent de specialitate, Clasa II, gra
Compartimentul Urbanism -Serviciul
urbanism si amenajarea teritoriului

Durata timp de munca -8 ore/zi- 40
Locul de desfasurare a concursului d
357, localitatea Ungheni.

Concursul constd in trei probe succes

a) Verificare eligibilitate candidafi in
expirdrii termenului de depunere a dosar|

b) Proba scrisa in data de 08.12.2025 org

c¢) Interviul se sustine in termen de max
probei scrise
Dosarele de concurs se vor de

perioada 06.11.2025-25.11.2025—inclus

Conditii de ocupare a functiei publice

Candidatii trebuie sa indeplineagd

nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
Conditii de participare :

-Studii superioare de scurtd duratd absol
trei cicluri tip Bologna.

Domeniul de studiu- Constructii.

-Vechime in specialitatea studiilor — 7 anj

Conditii specifice

- Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul tehn

In vederea participirii la conc

sd contind in mod obligatoriu urmiitoa

RASULUI UNGHENI

¢oncursului de recrutare pentru ocuparea unei
aza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024

23 pentru modificarea si completarea Codului

l profesional superior (IDpost-178330) din cadrul

nrbanism investitii si achizitii publice al Directiei

ore /siptamani

D
-

recrutare —Sediul Primariei orasului Ungheni ,nr.

ve dupi cum urmeaza:

ermen de maximum 5 zile lucritoare de la data
lui.

12.

mum 8 zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatului

!
1

pune la registratura Primariei Orasului Ungheni in

—

V.

4 conditiile prevazute de art.465 alin(1) din OUG

te cu diploma ,in perioada anterioard aplicarii celor

logiei — nu este cazul.

I

I

rs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie
cle documente:




a) formular de inscriere la conct

nr.121/2023,

b) copia cartii de identitate ,

¢) copia actului doveditor emis
schimbarea numelui consemnat in certi

d) copii ale diplomelor de stu
care atestd efectuarea unor specializ
specifice, dupa caz,

e) copia carnetului de munca

perioada lucrata, care si ateste vechim

ocupdrii postului/functiei,

f) copia adeverintei care atesta
mult 6 luni anterior demardrii etap
candidatului,si a avizului psihologic eliﬁ
intermediul unitétilor specializate acre
legale,

g) cazier judiciar;

h) declaratie pe propria raspur
formularul de inscriere, sau adeverint
Securitatii sau colaborator al acesteia,in|

i) declaratia pe propria raspu
formularul de inscriere,privind faptul ¢
a incetat contractul individual de munc

Copiile de pe actele necesare
incadrare Intr-un grad de handicap se
originale, care se certifica pentru confg
concurs.

Documentul prevazut la lit.g pc
prin completarea rubricii corespunzito
declarat admis la proba de verificare a ¢f

=

i
nr.57/2019,cu modificarile si complet

s previzut la art.137 lit.b din Anexa nr.10 din OUG
rile ulterioare prin raportare la art VII din OUG

6
{(

> autorititile competente,in cazul in care a intervenit
ratul de nastere,

sau echivalente,certificatelor si a altor documente
i si perfectionari sau detinerea unor competenfe

si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
>a in munci si , in specialitatea studiilor necesare
starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
i de selectie de catre medicul de familic al
¢rat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
itate in conditiile legii,valabil potrivit prevederilor

ere prin completarea rubricii corespunzitoare din
care si ateste calitatea sau calitatii de lucrator al
onditiile prevazute de legislatia specifica.

ere prin completarea rubricii corespunzitoare din
ultimii 3 ani,persoana nu a fost destituitd sau nu i-
entru motive disciplinare.

evazute mai sus, precum ;i copia certificatului de

brezinta in copii legalizate sau insotite de documente

itate cu originalul de catre secretarul comisiei de

te fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
din formularul de inscriere.In acest caz candidatul
gibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la

concurs preluarea informatiilor direct dp|la autoritatea sau institutia competentd are obligatia

de a completa dosarul de concurs cu

etapei de selectie, dar nu mai tarziu ¢

neemiteri actului administrativ de numi
Modalitatea de inscriere la co

Potrivit disp. art.VII alin (17)
depune personal de citre candidat, se

curierat sau se poate transmite in format
q

o
0
secretal

sau institutie publicd in anuntul de
autorititii sau institutiei publice ,dar
atribuie nr. de inregistrare in ziua luc
ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie d
candidatului de a prezenta
documente,pentru certificare pentru

desfasurdrii probei interviului,sub sangt

functia publicd in cazul promovirii con
Persoana de contact —Sturza Marig
fax0265328112

e-mail contabilitate@primariaungheni.

priginalul documentului pe tot parcursul desfasurarii

data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
in functia publica..
urs

n OUG nr.121/2023,dosarul de consurs se poate
poate transmite prin intenmediul unui serviciu de
electronic,la adresa de e-mail indicata de autoritate
oncurs dupi terminarea programului de lucru al
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
hare urmitoare,iar dosarul de concurs este considerat

sarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
rului comosiei de concurs originalele acestor
ynformitate cu originalul,pdnd cel tarziu la data
lunea neemiterii actului administrativ de numire in
irsului.

Daniela -consilier superior

(

1
tel.0265328212 /
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generale) si II(Statutul functionarilor puplici) ale partii a VI-a, din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu completarile si fjodificarile ulterioare;
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formelor de discriminare, republicatd, cfimodificarile si completirile ulterioare;
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ATRIBUTII stabilite in fisa postului

Cunoaste si respecta normele de drept |l Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.
Informeaza persoana vizata in cazul in|¢are datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditile legii, cu privire lajidentitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protegtia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juidic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terfa, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
cu caracter personal, perioada pentru cpre vor fi stocate datele cu caracter personal,
obigativitatea furnizarii tuturor datelor|¢erute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de legq, |in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor| ¢u caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal,(dreptul de a fi uitat)] dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a-si retrage consinfagmantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe bazg consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Auforitatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalifatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.
Prelucreaza numai datele cu caracter pgrsonal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structuri responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesjgia.

Pastreaza confidentialitatea datelor prelicrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de [date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cprerea operatorului, cu exceptia cazului in care
dreptul Uniunii Europene sau dreptul iptern in obliga sa faca acest lucru.




Respecta masurile tehnice si organizat
de operator, inclusiv cele instituite pri

Informeaza de indata conducerea operaf

responsabilului/structura responsabila
prelucrare ce pot conduce la o incalca

rice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
proceduri proprii.

orului sau, duca caz, a imputernicitului si

1 protectia datelor despre riscurile prezentate de

a securitatii datelor cu caracter peronal prin

incalcarea normelor legale despre care|a luat la cunostinta.
Intocmeste documentatiile din cadrul §erviciului.

Asigura secretariatul din cadrul comis
Asiguri relatiile publice cu cetétenii, i
teritoriu

Tine evidenta privind valabilitatea certy

de investitie locala si informeaza supel
acestora.
Colaboreaza cu alte compartimente §i
organizatii implicate in domeniu;
Efectueaza deplasari in teren ,dupa caz
constructilor ;
Asigura caracterul public al document
Preia si distribuie pe circuit documents
Preia orice atribuire delegata de catre s
Colaboreazi cu Directia Judeteana de
documentatile necesare de statistica.
RESPONSABILITATI REFERIT(

Lucritorul trebuie sé isi desfasoare act

i tehnice.
stitutiile publice si societitile comerciale de pe

[icatelor de urbanism si a autorizatilor de construire
iprul cu privire la expirarea actelor si reinoirea

u alte institutii abilitate si servicii, organisme i

,[privind veridicitatea amplasamentului si a
or de urbanism eliberate.

e din cadrul Serviciului.

fii sai ierarhici.

tatisticd a Judetului Mures si redacteaza

L D e

ARE LA SECURITATEA SI SANATATEA iN
MUNCA

vitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite d
pericol de accidentare sau Imbolnévire
care pot fi afectate de actiunile sau omis

Lucritorul are urmaétoarele obligatii:

1. Si comunice imediat angajatorului s
despre care au motive intemeiate saj(
lucritorilor, precum si orice deﬁcif—:&‘g

2. Si aduci la cunostinta conducatoruly
suferite de propria persoana

3. Si coopereze cu angajatorul si/sau
pentru a face posibila realizarea oricp
munca si inspectorii sanitari, pentru |p

-
pentru a permite angajatorului sa se
sigure si fard riscuri pentru securitatg

5. S isi insuseasca si si respecte preve
in munci si méasurile de aplicare a adg

6. Si dea relatiile solicitate de catre ins

i&ll

partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la
ofesionala atat propria persoani, cit si alte persoane

junile sale in timpul procesului de munca.

i/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
» considere un pericol pentru securitatea gi sdnétatea
1 a sistemelor de protectie

1i locului de muncd si/sau angajatorului accidentele

cu lucritorii desemnafi, atdt timp cat este necesar,
ror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
rotectia sAnatatii si securitétii lucratorilor

Sa coopereze, atit timp cét este nddesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,

sigure ca mediul de muncé si conditiile de lucru sunt
si sdndtate, in domeniul sdu de activitate

derile legislatiei din domeniul securitafii si sdnatatii
stora

ectorii de munca si inspectorii sanitari

PRIMAR
Victor Prodan




