ROMANIA
JUDETUL MURES
547605 Ungheni,NR.357,Tel/fax 0265.328.112,0265.328.212
ungheni(@cjmures.ro

Nr.4365/02.06.2026

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Primaria Orasului Ungheni
Astiizi 02.06.2026, Orasul Ungheni, anuntd deschiderea procedurii de transparenta
decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmétorului act normativ: privind
reorganizarea structurii functionale a Primariei orasului Ungheni ,cu aprobarea Structurii
organizatorice, a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului

Ungheni si a serviciilor publice subordonate Consiliului local Ungheni

Proiectul de hotirdre prevede: reorganizarea structurii functionale a Primariei orasului Ungheni ,cu
aprobarea Structurii organizatorice, a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului

orasului Ungheni si a serviciilor publice subordonate Consiliului local Ungheni

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a institutiei, la https://www.primariaunghenj.ro/ 2
e la sediul institutiei: orasul Ungheni nr.357, judetul Mures;
e proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusi la
biroul de relatii cu publicul al institugiei.
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparen{a decizionala se pot depune pana la data BB, . coomim o iiiislsaie v s :

o prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul . .. ......

wvvv.y 0 camesaj in format electronic pe adresa de e-mail: ungheni(@cimures.ro;
O prin postd, pe adresa . orasul Ungheni nr.357, judetul Mures;
0 1a sediul institutiei, la Registraturd, la adresa orasul Ungheni nr.357, judetul Mures

intre orele 08:00-14:00.



Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina

nkul https://Www.primariaungheni.ro/ categorie/informari/.
intate in scris va fi justificatd in scris.
in care sa se dezbata

de internet a institutiei, la li
Nepreluarca recomandarilor formulate si ina
resati exista si posibilitatea organizirii unei intalniri

Pentru cei inte
1 in care acest lucru este cerut in scris de catre o

public proiectul de act normativ, in cazu

e legal constituitd sau de catre o altd autoritate sau institutie publica péna la data de

asociati

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmitoarele date de contact.

telefon: 0265.328.212, e-mail: ungheni@cjmures.ro.

Primar,

Prodan Victor

/R Sturza Daniela

Vizat sef serv Avram Florian Toan



ROMANIA
JUDETUL MURES$
PRIMARUL ORASULUI UNGHENI
547605, Ungheni, nr. 357 tel/fax:0265-328.1 12: 328.212
e-mail: primar@mmariaungheni.ro
Nr.4364/02.06.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea structurii functionale a Primariei orasului Ungheni ,cu aprobarea

Structurii organizatorice, 2 Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului

orasului Ungheni si a serviciilor publice subordonate Consiliului local Ungheni

Primarul oragului Ungheni, judetul Mures,
Avand in vedere:

Referatul de aprobare r.4363/02.06.2026, privind reorganizarea structurii functionale
a Primariei orasului Ungheni ,cu aprobarea Structurii organizatorice, a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Ungheni si a serviciilor publice
subordonate Consiliului local Ungheni al orasului Ungheni;

Raportul de specialitate al Serviciului financiar contabilitate resurse umane impozite i
taxe locale NI............ —— , privind reorganizarca structurii functionale a Primariei
orasului Ungheni, cu aprobarea Structurii organizatorice, a Statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului orasului Ungheni si a serviciilor publice subordonate Consiliului
local Ungheni al orasului Ungheni;

HCL nr.17/2026 privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit pentru
Oras Ungheni in conformitate cu Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026

Prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale,precum gi pentru stabilirea unor mésuri financiare,cu
modificarile si completarile ulterioare,

Prevederile art. 391, ,art. 409, art. 518 precum si alte dispozitii incidente din OUG
57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile Legii 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;



in temeiul art. 129, alin.(1) si alin(2) lit.a, alin (3) lit.c, art 139 alin (1), art 196 alin.(1)

lita din OUG 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

PROPUN SPRE APROBARE:

ART.1. Aprobarea reorganizarii structurii functionale a Primdriei orasului Ungheni si a

numarului de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Ungheni §i a serviciilor

publice subordonate Consiliului local Ungheni dupa cum urmeaza,
I. Desfiintarea posturilor vacante :

Din cadrul Cabinet Primar
1 post contractual aferente functiei de consilier personal al primarului

Cabinet Viceprimar se desfinteazd
1 post contractual aferent functiei de consilier personal al viceprimarului

Din cadrul Serviciului financiar contabilitate, resurse umane, impozite §i taxe locale :

Compartiment financiar contabilitate resurse umane
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa 1, grad profesional principal;
Compartiment impozite si taxe locale:
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior

Din cadrul Serviciului Administratie Publicd locald

- 1 post aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I,grad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier , clasa Lgrad profesional superior;
- 1 post aferent functiei contractuale de consilier, clasa I, grad profesional I/A;

Din cadrul Directiei de Urbanism si amenajarea teritoriului

Compartiment urbanism

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa 1, grad profesional principal;

Compartiment investitii si achizitii publice

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;
Din cadrul Directiei de Asistentd sociald
1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

Din cadrul Serviciul Public Polifie Localid
- 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa 111, grad profesional d



Din cadru Serviciul Public de canalizare
1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald I

Din cadrul Clubului sportiv Unirea Ungheni 2018

1 post aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate
1 post aferent functiei contractuale de executie de administrator

1 post aferent functiei contractuale de executie de referent

II. Postul contractual de executie vacant de sofer, treapta profesionald I ,din cadrul
Directiei de asistentd sociald se muta in cadrul Compartimentului conducitori auto din
cadrul Directiei de urbanism si amenajarea teritoriului.

Posturile contractuale de executie de soferi microbuze scolare, treapta profesionala I, din
cadrul Compartimentului conducitori auto si microbuze din cadrul Directiei de Urbanism si
amenajarea teritoriului , ocupate de Sarmisan Ioan Marius si Siecobean Florin se muti in
cadrul Directiei de Asistenta sociala.

111. Structura organizatoricz'i pe care 0 propunem este urmaitoarea
Functii de demnitate publica

1. Primar

2. Viceprimar

3. Secretar general al orasului Ungheni
4. Administrator public

5. Cabinet Primar

1 post contractual aferent functiei de consilier personal al primarului

6. Compartiment audit
1 post aferent functiei publice de executie de auditor grad profesional superior.

7. Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale in urmatoared
componentd:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

Compartiment financiar contabilitate resurse umane

- 2 posturi aferente functiilor publice de consilier, clasa L, grad profesional superior;

-2 posturi aferenet functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent;
Compartiment impozite §i taxe locale:

- 3 posturi aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;

8. Serviciul Administratie Publici locald in urmatoarea componentd:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

- 3 posturi aferente functiilor publice de consilier , clasa Igrad profesional superior;

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- 1 post aferent functiei publice de referent, clasa 111, grad profesional superior;

- 1 post aferent functiei contractuale de consilier, clasa I, grad profesional I;

9. Directia de Urbanism si amenajarea teritoriului in urmatoarea componenta:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de Arhitect sef,

Serviciul urbanism ,investitii §i achizitii publice care va aved urmitoarea componentd
-1 post aferent functiei publice de conducere .de sef serviciu,

Compartiment urbanism

- 1 post aferent functiei publice de referent de specialitate, clasa 11, grad profesional superior;



Compartiment investitii si achizitii publice

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
Compartiment paza

-5 posturi aferente functiilor contractuale de executie de agent pazi, treapta profesionald I;
Compartiment Protectia mediului si spatii verzi

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent;
Compartimentul de Protectie civild PSI si protectia muncii in cadrul Serviciului urbanism
_ investitii si achizitii publice

- 1 post aferent functiei publice de inspector de protectie civild, clasa I, grad profesional
superior;

Compartimentului Deservire in cadrul Serviciului urbanism ,investitii §i achizitii publice
-2 posturi aferente functiilor contractuale de executie de guard ,treapta profesionald I,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor, treapta profesionald I,
Compartiment conducitori auto in cadrul Directiei de urbanism si amenajarea
teritoriului

-3 posturi aferente functiilor contractuale de executie de sofer, treapta profesionald I;

10. Directia de Asistenta socialii are urmdtoarea component
- 1 post aferent functiei publice de conducere de Director executiv,
Directia de Asistentd sociald care va avead urmiitoarea componentd,
Compartiment de evidenta si beneficii consiliere monitorizare si prevenirea
marginalizirii sociale, autoritate tutelard, protectia copilului.
-2 posturi aferenet functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
-1 post aferent functiei publice de consilier, clasa 1, grad profesional principal;
-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor, treapta profesional 1T
-1post aferent functiei contractuale de executie de referent de specialitate gradul IT;
-1 post aferent functiei contractuale de executie de expert local romi ;
Compartiment cabinet scolar
-1 post aferent functiei contractuale de asistent medical (post exceptat din numarul maxim de
posturi admisepentru UAT Ungheni-personal in domeniul sanatatii,conf. art.III alin .2 din
OUG 63/2010 pt modificarea Legii 273/20006).
Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
.20 posturi de asistent personal ai persoanelor cu handicap grav, (posturi contractuale
exceptate din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Ungheni- personal in domeniul
asistentei sociale ,conf. art.111 alin .2 din OUG 63/2010 pt modificarea Legii 273/2000).
Compartimentul Cultura
- 1 post aferent functiei contractuale de executie de Referent gradul profesional IA se
transforma in referent treapta profesionalid I/A
- 1 post aferent functiei contractuale de executie de Bibliotecar, gradul I
Posturi exceptate din numarul maxim de posturi aprobate pentru UAT Ungheni
Compartimentului conducitori auto microbuze scolare
- 2 posturi aferente functiilor contractuale de executie de sofer, treapta profesionala I
11. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor are urmdtoarea componentd,
-2 posturi aferente functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
-1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

12. Serviciul Public Politie Locald are urmitoarea componenta,
-1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa 1, grad profesional superior;
-6 posturi aferente functiei publice de executie de politist local, clasa T1I, grad profesional

superior;



13. Serviciul Public de canalizare are urmitoarea componentd

- 1 post aferent functiei contractuale de executie de Referent de specialitate gradul IA,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald I,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de gestionar- administrator treapta
profesionald I,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald II,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald v,
Posturi exceptate din numérul maxim de posturi aprobate pentru UAT Ungheni

14. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd are urmitoarea componentd,
-1 post aferent functiei contractuale de conducere de Sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd,

15. Club sportiv Unirea Ungheni 2018
-1 post aferent functiei contractuale de conducere de Director
-1 post aferent functiei contractuale de executie de economist
Posturi exceptate din numirul maxim de posturi aprobate pentru UAT Ungheni

ART.2. Aprobarea Organigramei - Anexa nr. 1sia Statuluide functii - Anexa nr.2, care fac parte
integrantd din prezentul proiect de hotérare.

Primar,

Prodan Victor

|R/Sturza Daniela
Vizat Sef serv.Avram Florian



ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA ORASULUI UNGHENI
547605, Ungheni, nr. 357 tel/fax:0265-328.112; 328.212,
PRIMAR

Nr.4363/02.06.2026

Referat de aprobare

privind reorganizarea structurii functionale a Primariei orasului Ungheni ,cu aprobarea
Structurii organizatorice, 2 Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului

orasului Ungheni si a serviciilor publice subordonate Consiliului local Ungheni

in vederea incadrérii in numérul maxim de posturi aprobat prin HCL nr.17/2026 si In
aplicarea masurilor prevazute de 0.U.G. nr. 7/2026, a fost realizatd o analiza la nivelul tuturor
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Ungheni in wrma cireia au fost identificate posturile care pot
fi desfiintate, cu respectarea necesarului real de personal sia asigurdrii continuitatii serviciilor

publice.

In acest sens, masurile propuse vizeazi desfiintarea posturilor vacante, , dupé cum

urmeaza.

1. Cabinet Primar
-1 post contractual aferent functiei de consilier personal al primarului

Cabinet Viceprimar se desfinteazd
-1 post contractual aferent functiei de consilier personal al viceprimarului

Din cadrul Serviciului financiar contabilitate, resurse umane, impozite §i taxe locale :
Compartiment financiar contabilitate resurse umane
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa 1, grad profesional principal;
Compartiment impozite §i taxe locale:
- 1 post aferent functiei publice de consiliet, clasa I, grad profesional superior

Din cadrul Serviciului Administratie Publicd locald

- 1 post aferent functiei publice de consilier juridic, clasa Lgrad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier , clasa 1,grad profesional superior;
- 1 post aferent functiei contractuale de consilier, clasa I, grad profesional I/A;



Din cadrul Directiei de Urbanism si amenajared teritoriului

Compartiment urbanism

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa 1, grad profesional principal;

Compartiment investitii si achizitii publice
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

Din cadrul Directiei de Asistentd sociald
-1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

Din cadrul Serviciul Public Politie Locali
- 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I11, grad profesional debutant;

Din cadru Serviciul Public de canalizare
-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald I

Din cadrul Clubului sportiv Unirea Ungheni 2018

-1 post aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate
-1 post aferent functiei contractuale de executie de administrator

-1 post aferent functiei contractuale de executie de referent

[I. Postul contractual de executie vacant de sofer, treapta profesionali 1 ,din cadrul
Directiei de asistentd sociald se muta in cadrul Compartimentului conducitori auto din
cadrul Directiei de urbanism si amenajarea teritoriului.

Posturile contractuale de executie de soferi microbuze scolare,treapta profesionali I, din
cadrul Compartimentului conducitori auto si microbuze din cadrul Directiei de Urbanism si
amenajarea teritoriului , ocupate de Sarmisan loan Marius si Siecobean Florin se muta n
cadrul Directiei de Asistenta sociala.

[T Structura organizatorica pe carc 0 propunem este urméitoarea

Functii de demnitate publica
1 Primar
2 Viceprimar
3 Secretar general al orasului Ungheni
4 Administrator public
5 (Cabinet Primar

-1 post contractual aferent functie de consilier personal al primarului

6. Compartiment audit
-1 post aferent functiei publice de executie de auditor grad profesional superior.

7. Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale in urmatoarea
componentd:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

Compartiment financiar contabilitate resurse umane



- 2 posturi aferente functiilor publice de consilier, clasa 1, grad profesional superior;
-2 posturi aferenet functiei publice de consilier, clasa 1, grad profesional asistent;
Compartiment impozite si taxe locale:

- 3 posturi aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
8. Serviciul Administratie Publicd localii in urmatoarea componentd:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

- 3 posturi aferente functiilor publice de consilier , clasa Lgrad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- 1 post aferent functiei publice de referent, clasa 111, grad profesional superior;

- 1 post aferent functiei contractuale de consilier, clasa I, grad profesional I;

9. Directia de Urbanism §i amenajarea teritoriului in urmatoarea componenta:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de Arhitect sef,

Serviciul urbanism ,investitii si achizitii publice care va avea urmitoarea componentd

-1 post aferent functiei publice de conducere ,de sef serviciu,

Compartiment urbanism

- 1 post aferent functiei publice de referent de specialitate, clasa 11, grad profesional superior;
Compartiment investitii §i achizitii publice

_ 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
Compartiment paza

-5 posturi aferente functiilor contractuale de executie de agent paza, treapta profesionald I;
Compartiment Protectia mediului si spatii verzi

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent;
Compartimentul de Protectie civild PSI si protectia muneii in cadrul Serviciului urbanism
, investitii si achizitii publice

- 1 post aferent functiei publice de inspector de protectie civila, clasa 1, grad profesional
superior;

Compartimentului Deservire in cadrul Serviciului urbanism Jinvestitii si achizitii publice
-2 posturi aferente functiilor contractuale de executie de guard .treapta profesionald I,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor, treapta profesionald I,
Compartiment conducitori auto in cadrul Directiei de urbanism si amenajarea
teritoriului

-3 posturi aferente functiilor contractuale de executie de sofer, treapta profesionald I;

10. Directia de Asistentd sociald are urmitoarea componentd
- 1 post aferent functiei publice de conducere de Director executiv,

Directia de Asistentd sociald care va aved urmitoarea componentd,
Compartiment de evidenta si beneficii consiliere monitorizare si prevenirea
marginalizirii sociale, autoritate tutelard, protectia copilului.

-2 posturi aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
-1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor, treapta profesional 111
-1post aferent functiei contractuale de executie de referent de specialitate gradul II;
-1 post aferent functiei contractuale de executie de expert local romi ;
Compartiment cabinet scolar

-1 post aferent functiei contractuale de asistent medical (post exceptat din num#rul maxim de
posturi admisepentru UAT Ungheni-personal in domeniul sanattii,conf. art.Ill alin .2 din
OUG 63/2010 pt modificarea Legii 273/2006).

Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav



20 posturi de asistent personal ai persoanelor cu handicap grav, (posturi contractuale
exceptate din numirul maxim de posturi admise pentru UAT Ungheni- personal in domeniul
asistentei sociale ,conf. art.I1T alin .2 din OUG 63/2010 pt modificarea Legii 273/2006).
Compartimentul Cultura
- 1 post aferent functiei contractuale de executie de Referent gradul profesional 1A se
transforma in referent treapta profesionald I/A
- 1 post aferent functiei contractuale de executie de Bibliotecar, gradul I
Posturi exceptate din pnuméirul maxim de posturi aprobate pentru UAT Ungheni
Compartimentului conducitori auto microbuze scolare
- 2 posturi aferente functiilor contractuale de executie de sofer, treapta profesionald I
11. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor are urmitoarea componenta,
-2 posturi aferente functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional supetior;
-1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

12. Serviciul Public Politie Locald are urmdtoarea componentd,
-1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior;
-6 posturi aferente functiei publice de executie de politist local, clasa 111, grad profesional
superior;

13. Serviciul Public de canalizare are urmiitoarea componentd

- 1 post aferent functiei contractuale de executie de Referent de specialitate gradul 1A,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald I,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de gestionar- administrator ~treapta
profesionald 1,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald II,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald IV,
Posturi exceptate din numirul maxim de posturi aprobate pentru UAT Ungheni

14. Serviciul Voluntar pentr Situatii de Urgentd are urmitoarea componentd,
-1 post aferent functiei contractuale de conducere de Sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgenta,

15. Club sportiv Unirea Ungheni 2018
-1 post aferent functiei contractuale de conducere de Director
-1 post aferent functiei contractuale de executie de economist
Posturi exceptate din pumiirul maxim de posturi aprobate pentru UAT Ungheni

Propun spre aprobare proiectul de hotarare privind reorganizarea structurii functionale a
Primariei orasului Ungheni cu aprobarea Qtructurii organizatorice a Statului de functii si a
numarului de personal pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Ungheni sia
serviciilor publice subordonate Consiliului Local Ungheni.

Primar,

Prodan Victor

|R/Sturza Daniela
Vizat Sef serv.Avram Floria
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