ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL UNGHENI
547605, Ungheni, nr. 357 tel/fax:0265-328.112; 328.212,
e-mail: ungheni@cjmures.ro

HOTARAREA NR. 33
Din 30 iunie 2026
privind reorganizarea structurii functionale a Primariei orasului Ungheni, cu aprobarea
Structurii organizatorice, a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului orasului Ungheni si a serviciilor publice subordonate Consiliului local

Ungheni

Consiliul Local al orasului Ungheni, intrunit in sedinta ordinara, din data de 30 iunie
2026,

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 4363/02.06.2026 al domnului Prodan
Victor - primarul orasului Ungheni si Raportul de specialitate nr. 4973/23.06.2026 al
Serviciului financiar-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale,

Vazand proiectul de hotirare nr. 4364/02.06.2026 initiat de primarul orasului Ungheni
si avizat favorabil de cele trei comisii de specialitate din cadrul Consiliului local Ungheni,

Fiind respectate prevederilor art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, prin publicarea Anuntului nr.
4365/02.06.2026,

Urmare a adresei nr. 3374/13.03.2026 a Institutiei Prefectului judetului Mures privind
comunicarea numarului maxim de posturi stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026, inregistrata la
Priméria oragului Ungheni cu nr. 2223/16.03.2026;

Luind in considerare HCL nr. 17/2026 privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit pentru Oras Ungheni in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 7/2026, adoptate de Consiliul Local Ungheni si adresa nr. 82/26.06.2026 a Sindicatului
salariatilor — functionari publici si personal contractual din administratia publicd a judetului
Mures, inregistrati la Primaria oragului Ungheni cu nr. 5042/26.06.2026,

In conformitate cu:



- Prevederile art. X, pct. 1, art. XL, alin. 1, alin. 2, alin. 3 din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdfii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

-Prevederile art. III, alin. (1) si (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

- pet. (1), (2), (3) si (5) din Anexa — Procedura de stabilire a numérului maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, cu
exceptia celor previzute la art. ITI, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2003 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Prevederile art. 391, art. 409, art. 518 precum si alte dispozitii incidente din OUG
57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit.a, alin. (3) lit. ¢, art. 139, alin. (1), art 196
alin. (1), lit. a din OUG 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobi reorganizarea structurii functionale a Primdriei orasului Ungheni si a
numdrului de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Ungheni si a

serviciilor publice subordonate Consiliului local Ungheni dupd cum urmeaza:

I. Desfiintarea posturilor vacante:

Cabinet Primar:

-1 post contractual aferente functiei de consilier personal al primarului;

Cabinet Viceprimar:

-1 post contractual aferent functiei de consilier personal al viceprimarului;

Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale:




Compartiment financiar contabilitate resurse umane:
-1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
-1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;
Compartiment impozite si taxe locale:
-1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;

Serviciul Administratie Publicd:

- 1 post aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I,grad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier , clasa Igrad profesional superior;
- 1 post aferent functiei contractuale de consilier, clasa I, grad profesional /A;

Directia de urbanism si amenajarea teritoriului:

Compartiment urbanism:
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;
Compartiment investitii §i achizitii publice:
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

Directia de Asistentd sociald:

-1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu;

Serviciul Public Politie Locald:

- 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa III, grad profesional
debutant;

Serviciul Public de Canalizare:

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald I;
Clubul Sportiv Unirea Ungheni 2018:

-1 post aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de administrator,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de referent;

IL. Postul contractual de executie vacant de sofer, treapta profesionald I, din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala se muta in cadrul Compartimentului conducitori auto din cadrul
Directiei de urbanism si amenajarea teritoriului.

Posturile contractuale de executie de soferi microbuze scolare, treapta profesionald
I, din cadrul Compartimentului conducdtori auto si microbuze din cadrul Directiei de

Urbanism si Amenajarea teritoriului, ocupate de Sarmdsan Ioan Marius si Siecobean Florin se



mutd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald - Compartiment conducatori auto microbuze

scolare.

II1. Structura organizatorica :
Primar

Viceprimar
Secretar general al orasului Ungheni

Administrator public

(S N S N

Cabinet Primar

- 1 post contractual aferent functiei de consilier personal al primarului
6. Compartiment audit
- 1 post aferent functiei publice de executie de auditor grad profesional superior.

7. Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

Compartiment financiar contabilitate resurse umane:

- 2 posturi aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 2 posturi aferenet functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent;
Compartiment impozite §i taxe locale:

- 3 posturi aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;

8. Serviciul Administratie Publici:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

- 3 posturi aferente functiilor publice de consilier , clasa I,grad profesional superior;
- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- 1 post aferent functiei publice de referent, clasa IIl, grad profesional superior;

- 1 post aferent functiei contractuale de consilier, clasa I, grad profesional I;

9. Directia de Urbanism si Amenajarea teritoriului:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de Arhitect sef,

Serviciul urbanism, investitii si achizifii publice:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu,

Compartiment urbanism.

- 1 post aferent functiei publice de referent de specialitate, clasa II, grad profesional
superior;

Compartiment investitii si achizitii publice:



- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;

Compartiment paza:

- 5 posturi aferente functiilor contractuale de executie de agent pazd, treapta
profesionald I;

Compartiment Protectia mediului §i spafii verzi:

- 1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

Compartimentul de Protectie civild PSI si protectia muncii in cadrul Serviciului
urbanism, investitii §i achizitii publice:

- 1 post aferent functiei publice de inspector de protectie civil, clasa I, grad
profesional superior;

Compartimentului Deservire in cadrul Serviciului urbanism, investifii §i achizifii
publice:

-2 posturi aferente functiilor contractuale de executie de guard ,treapta profesionala I,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor, treapta profesionala I,

Compartiment conducdtori auto (vedenumire):

-3 posturi aferente functiilor contractuale de executie de sofer, treapta profesionala I

10. Directia de Asistentd Sociald:

- 1 post aferent functiei publice de conducere de Director executiv,

Compartiment de evidenta si beneficii consiliere monilorizare §i prevenirea
marginalizérii sociale, autoritate tutelard, protectia copilului:

-3 posturi aferenet functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor, treapta profesional III

-1post aferent functiei contractuale de executie de referent de specialitate gradul II;

-1 post aferent functiei contractuale de executie de expert local romi ;

Compartiment cabinet scolar:

-1 post aferent functiei contractuale de asistent medical (post exceptat din numérul
maxim de posturi admise pentru UAT Ungheni-personal in domeniul sanatatii,conf. art.III
alin .2 din OUG 63/2010 pt modificarea Legii 273/2006).

Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav:

-20 posturi de asistent personal ai persoanelor cu handicap grav, (posturi contractuale
exceptate din numirul maxim de posturi admise pentru UAT Ungheni- personal in domeniul
asistentei sociale ,conf, art.II alin .2 din OUG 63/2010 pt modificarea Legii 273/2006).

Compartimentul Cultura (Posturi exceplate din numdrul maxim de posturi aprobate

pentru UAT Ungheni):



- | post aferent functiei contractuale de executie de Referent gradul profesional
IA se transforma in referent treapta profesionald I/A,
- 1 post aferent functiei contractuale de executie de Bibliotecar, gradul I;
Compartimentul conducdtori auto microbuze scolare (mutat din cadrul Directiei
urbanism si amenajarea teritoriului).
- 2 posturi aferente functiilor contractuale de executie de sofer, treapta profesionald 1

11. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor:

-2 posturi aferente functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;
-1 post aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

12. Serviciul Public Politie Locala:

-1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional
superior;

-6 posturi aferente functiei publice de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior;

13. Serviciul Public de canalizare (Posturi exceptate din numdrul maxim de posturi

aprobate pentru UAT Ungheni):

- 1 post aferent functiei contractuale de executie de Referent de specialitate gradul
IA,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald I,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de gestionar- administrator treapta
profesionald I,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald
II,

-1 post aferent functiei contractuale de executie de muncitor treapta profesionald
v,

14. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd:

-1 post aferent functiei contractuale de conducere de Sef serviciu voluntar pentru
situatii de urgenta,
15. Club sportiv Unirea Ungheni 2018 ( Posturi exceptate din numdrul maxim de
posturi aprobate pentru UAT Ungheni):

-1 post aferent functiei contractuale de conducere de Director

-1 post aferent functiei contractuale de executie de economist.
Art. 2 Se aprobd Organigrama - Anexa nr. 1 si Statul de functii - Anexa nr. 2, care fac

parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 3 Prezenta hotirire se comunica:
- Institutiei Prefectului - judetul Mures,
- Primarului orasului Ungheni, judetul Mures,

- Serviciului financiar-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale.

Adoptata in Ungheni, la data de 30 iunie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
GULACSI CRONpé‘)ANTIN CORNEL COVRIG DANIELA TONELA
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